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EDITORIAL =

La autonomia como elemento fundamental en el ceceachero

| término autonomia es definido, segun la Real Academia de

la Lengua, como lo que equivale a “regirse mediante normas

y 6rganos de gobierno propios”. En el Colegio de Ciencias
y Humanidades, la formacién de alumnos auténomos es uno de
los propositos primordiales del Modelo Educativo, ya que esto en-
marca el perfil del egresado y ademas es pieza fundamental en la
identidad de los estudiantes del Colegio. Es por ello que hemos
dedicado el tercer nUmero de Brdjula: una orientacion para el tutor
a compartir experiencias y puntos de vista acerca de la promocion
de la autonomia.

La autonomia implica responsabilidad, entendida como la capa-
cidad del individuo para reconocer y aceptar las consecuencias de
un hecho realizado libremente, sin embargo, al ingresar al CCH el
estudiante se encuentra ante un ambiente y situaciéon que exige el
manejo de su libertad, muchas veces sin contar con los referentes
y elementos necesarios; es por ello que se requiere de un proceso
de apropiacion de ésta.

¢Como puede coadyuvar la tutoria en esto?, las acciones pue-
den ser diversas, una breve charla o la aplicacién de una estrategia
grupal, pero todas deben tener el objetivo de generar procesos de
razonamiento en los que el alumno reconozca su circunstancia e
intereses y acepte la responsabilidad de cada una de sus acciones.

Es bajo esta idea que en nuestro articulo principal, la Mtra. Geor-
gina Balderas del Plantel Sur nos comparte un texto sobre cémo
los objetivos y métodos de la tutoria en el CCH deben promover
la autonomia académica de los alumnos. Ademas incluimos una
entrevista con la ex coordinadora del Programa Institucional de
Tutoria (PIT) de la Direccion General del CCH, Elba Maria Lépez
Delgado, en torno a la autonomia y la labor tutorial.

En la seccion Puntos Cardinales, el profesor Roberto Wong
muestra una estrategia para abordar la importancia de la autono-
mia y la toma de decisiones. Asimismo, en el apartado En los za-
patos de... la profesora Rebeca Rosado colabora con una vivencia
de su labor tutorial. Por Ultimo, en el Astrolabio encontrara suge-
rencias de distintas APPS de la UNAM.

Bienvenidos nuevamente a este viaje de reflexiones y letras
en donde los tutores encontramos un sitio para reconocernos en
nuestra principal pasion: los alumnos.
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puntoscardinales

Circo de

@ Mariposa

Por: Roberto Wong Salas

s comun observar que los alumnos, principal-

mente cuando son adolescentes, comienzan

a cuestionarse sobre ellos mismos y su valor
personal, todo ello por la gran cantidad de este-
reotipos y deberes que la sociedad ha aceptado
como verdaderos y univocos. Sin embargo, es ne-
cesario que la tutoria propicie una reflexién entre
los estudiantes en la cual, la valia no esté sujeta
a lo inalcanzable, sino que sea una apropiacién
donde converja la objetividad y la autonomia. Bajo
esta idea, es que se propone la siguiente estrategia:

Propdsito: Motivar a los tutorados para superar
las limitantes y prejuicios que les hacen tener un
mal concepto de si mismos, debido a que dejan de
reconocer sus propias capacidades y los pequefos
logros que consiguen en la vida.

Aprendizaje: El tutorado reconoce la importancia
de valorar las fortalezas que posee.

Materiales: Cortometraje El Circo de la Mariposa,
de Joshua Weigel, con una duracién de 22 minutos,
video proyector, computadora, bocinas, hojas de
color y boligrafos.

Sinopsis del video: La historia comienza en un
circo en el que se muestran personas con defectos



fisicos o alguna rareza; sin embargo, la atraccion
principal es Will, un individuo que carece de sus
extremidades. El sefior Méndez, que es el duefio
de un espectaculo llamado El Circo de la Mariposa,
decide visitar este lugar para conocer qué es lo que
ofrecen, pero descubre con tristeza que sélo exhiben
los peores defectos de los seres humanos y los
muestran al publico como aberraciones del mundo.
Will es victima del vituperio de los espectadores,
pero Méndez, al conocerlo, se muestra gentil y es
capaz de reconocer su valor como ser humano.
Méas adelante, Méndez ayudara a Will a supe-
rarse al poner en duda el concepto que tiene sobre
si mismo. Asi, lograra incorporarlo al Circo de la
Mariposa, lugar donde se tienen principios y valo-
res muy diferentes a los que habia experimentado
anteriormente y donde la maxima es mostrar las
habilidades y no los defectos de los seres humanos.
Will encuentra un aliciente para cambiar y a pesar
de ser diferente, es capaz de montar un nimero
para demostrar que la mayor fuerza que posee el
ser humano proviene del interior.

El tutorado
reconoce la
importancia
de valorar
las fortalezas
que posee.
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Estrategia:

a) Organizar al grupo en equipos de cuatro a cinco
personas.

b) Proporcionar a cada alumno una hoja de color
donde escribird su nombre y lo colocara en un lugar
visible a los demas.

c) Cada comparniero del equipo les pedira a los
otros que opinen brevemente de ellos, ya sea de
manera positiva o negativa, y asi sucesivamente
hasta que todos hayan participado.

d) Se procedera a la reproduccion del cortome-
traje y les solicitara a los tutorados que lo miren
con atencion.

e) Al término del video, el tutor pedira al grupo
que participe con opiniones sobre qué les parecié
y qué opinan al respecto del personaje principal.

f) El siguiente paso consiste en que el alumno
responda de manera individual y honesta las si-
guientes preguntas:

1. ¢Qué concepto tengo de mi mismo?

2. ¢Me preocupa lo que opinen los demas de
mi?

3. ¢Qué tan frecuentemente reconozco mis lo-
gros y éxitos?



¢{Me molesta la critica de otros sobre mi o
sobre lo que hago?
¢ Realmente me siento feliz como soy?
¢ Qué me molesta de la gente que me rodea?
¢ Qué tan seguido le digo a las personas lo
que pienso de ellas?
¢(Ultimamente me he sentido fracasado?
¢Me da miedo que las personas no me acep-
ten?

10.¢Es auténtica mi forma de ser cuando tengo
compaiiia y cuando estoy solo?

g) Por ultimo, el tutor compartira una reflexion
final, en la que resalte la importancia que tiene el
valorarse a uno mismo y reconocer los logros que
se obtienen en la vida. Por ejemplo: Cualquier reto
que se nos presente parece pequeno si lo compa-
ramos con el de Will porque, “mientras mayor sea
la lucha, més glorioso sera el triunfo”... asi que
iAnimo! No te dejes derrotar sin haber puesto tu
maximo esfuerzo.

Fuentes electronicas.
http://www.educacionmediatica.es/comunicaciones/Eje%202/Alejal
Revisada (6 de enero de 2014).
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Iba Maria Lépez Delgado, profesora del Plantel Azcapotzalco, es una tutora
Ecomprometida al cien por ciento con los jévenes del Colegio de Ciencias

y Humanidades (CCH), y disfruta al maximo esta labor debido a todas las
gratificaciones obtenidas en su larga trayectoria académica, tras el impacto positivo
que ha logrado en la vida de miles de sus alumnos.

La ex coordinadora general del Programa Institucional de Tutoria (PIT), de la
Direccion General del Colegio, comparte en una entrevista su opinion acerca de
los retos que afronta esta actividad hoy en dia, entre la que destaca, el fomento
de la autonomia.

Con la amabilidad y sonrisa singular que la caracteriza, Lépez Delgado sefiald
que las bondades del Modelo Educativo del CCH permiten a los estudiantes llegar
a ser personas autdbnomas, no soélo durante su trayectoria escolar, sino también
a la hora de resolver cualquier asunto de su ambito personal.

En una charla con Brdjula: una orientacion para el tutor, que a continuacion se
reproduce, asegurd que la figura del tutor en la Universidad Nacional Auténoma
de México (UNAM), en general, y en el Colegio, en particular, es fundamental para
la formacion de los adolescentes, debido a que requieren de un apoyo o respaldo
para salir adelante y superar los obstaculos que se les presentan a diario.

Brdjula (B): Luego de estar cuatro afios y medio al frente
de la Coordinacion General del Programa de Tutoria en
Ciudad Universitaria, ¢qué significa para usted ser tutor
en el CCH?

Elba Maria Lopez (EML): Ser tutor es una oportunidad
de participar de una manera mucho mas cercana con los
alumnos, en ese momento en que ellos estan definiendo
hacia doénde van. También es un goce porque te permite
llevar el trabajo docente a un campo mucho mas personal
de los alumnos, impactando de manera positiva en su
estancia y trayectoria en el CCH.



B: ¢ Cuales son, segun su propia experiencia, las cualidades
que debe tener un tutor modelo del CCH, con base en el
contexto del Colegio y del tipo de los alumnos que estan
en las aulas?

EML: Sin duda este tipo de tutor debe tener un
conocimiento del Colegio, entusiasmo y ganas de ser
compartido con los alumnos, y tener realmente esa
capacidad empatica de ponerse en los zapatos del otro.

B: ¢ Qué retos tiene actualmente la tutoria en el bachillerato
universitario, especificamente el CCH?

EML: El fomentar la autonomia en los tutorados, que esta
intimamente relacionado con que desarrollen aquellas
habilidades que les permitan resolver cualquier conflicto al
ser capaces de argumentar su postura ante lo que viven y
al defender sus intereses. Es decir, creo que como tutores
tenemos que estar muy pendientes de que se fortalezcan
muchas habilidades de nuestros alumnos para que se
sientan seguros de lo que hablan y tengan los argumentos
para sustentar lo que estan aportando.

B: ¢ Para usted qué es la autonomia?

EML: La autonomia, y enfocandome a lo que pretendemos
con los alumnos, es el momento en que ese joven tiene
la capacidad de generar su propio aprendizaje. En otras
palabras, la autonomia la logramos con ellos cuando
disfrutan con plena conciencia su aprendizaje en si'y no
por la consecuencia de una calificacion o un promedio.
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B: ¢Como el tutor puede fomentar desde su salon de
clases esta idea de la autonomia?

EML: Una de ellas podria ser fomentando la resolucion de
conflictos. Es muy comun que el alumno se acerque y te
diga que su maestro no le sabe ensefar o que los evalua
mal. Creo que primero tenemos que regresarnos a que el
alumno haga un analisis de cuales son sus contribuciones
a que las condiciones sean asi. Y si analizan esa parte de
qué hago yo como alumno, qué hacemos como grupo
para que las cosas funcionen de esa manera, entonces
podran buscar de manera cercana con el profesor,
resolver las situaciones que se les presentan, y si no, ir
a las instancias que correspondan. Tenemos que buscar
que ellos analicen y vean las maneras para solucionar
sus problemas, mediante la cercania con sus profesores.

B: ¢Cuando un tutor se da cuenta de que su alumno es
auténomo?

EMIL: Es en el momento en que se pueden sentir satisfechos
u orgullosos con aquellos alumnos en que por si mismos
empiezan a indagar y a tener mas claro cual es su proyecto
de vida y qué es lo que quieren hacer. Hay veces que te
comparten esa experiencia. Pero en el momento en que
ya lo estan analizando y estan buscando una alternativa
para resolver lo que se les presenta, esa seria una de las
sefiales para percatarse de que son auténomos.

B: ¢Por qué considera que los jovenes con estas
caracteristicas que ha mencionado sean autonomos?

EML: Creo que si nosotros como tutores hacemos bien las
cosas con nuestros tutorados, estos independientemente
de la licenciatura que cursen, del trabajo que consigan o
de las diversas situaciones que se les presenten tendran
mayores habilidades para resolver los conflictos a los
que se enfrenten, para expresarse y argumentar, ademas,
van a ser capaces de desarrollarse con éxito en cualquier
ambito, ya sea laboral o profesional. Creo que por eso es
tan importante. No solo le va a impactar si estudia una
licenciatura, sino en cualquiera de los momentos en los
que ellos se desenvuelvan, hasta con su propia familia.



B: Pese a lo que sefiala, hay algunas personas que critican
a la tutoria por obstaculizar supuestamente la autonomia
de los alumnos, ¢qué opina al respecto? ; Realmente esta
actividad se opone a los principios basicos de aprender
a aprender, a ser y a hacer?

EML.: jPor supuesto que no se opone! Precisamente esa fue
una de las primeras luchas que me tocd enfrentar llegando
a la Coordinacion General del PIT. Esa resistencia se da
sobre todo en aquellos que creen que los alumnos del CCH
de antes son los mismos que los de ahora, cuando no es
asi debido a que las circunstancias son completamente
diferentes. Veo que el Colegio ha cambiado, ademas,
estoy convencida de que la tutoria favorece la autonomia
del alumno. Hoy nuestros jovenes estan inmersos en
una sociedad violenta y en la que hay una carencia de
figuras paternas por familias disfuncionales; es por ello
que el CCH trata de brindarles con un tutor esa posibilidad
de tener a alguien que los acomparie y que les acerque
un poco las cosas. Es importante aclarar que el tutor
no es el padre ni tampoco el amigo del alumno, sino
es el que al tener mas informacion se la va a compartir
y representara para €l esa figura cercana dentro de la
comunidad universitaria. Por eso creo que la tutoria no
va en contra de la autonomia, al contrario esta actividad
genera mayor confianza y representa la posibilidad de que
el joven aproveche mucho mas el Colegio al promover
en él su autonomia.

B: Luego de todos los logros que obtuvo en su gestion
como coordinadora general al conformar un equipo de
trabajo sdlido, asi como al incrementar el numero de
tutores en los cinco planteles del CCH y de brindar una
herramienta valiosa como el Plan de Accidn Tutorial, ;qué
mensaje le daria a los tutores, especificamente a los del
CCH Naucalpan?

EML: Les diria que se den la oportunidad de vivir la tutoria
disfrutandola. La figura que yo puedo representar como
tutor o tutora para los alumnos puede ser fundamental
en su formacion. Disfruten de la tutoria, de ser tutores y
acérquense a sus estudiantes.
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| Colegio de Ciencias y Humanidades, a

partir de los principios del modelo educativo

y estructura curricular, busca promover en los
estudiantes la configuraciéon de un pensamiento
critico, reflexivo, auténomo y el desarrollo de
actitudes y valores que lo conviertan en un sujeto
participativo.

El logro de dichos objetivos, es una tarea
sumamente compleja por la cantidad de variables
implicadas en el desarrollo académico y personal
de los estudiantes; sin embargo, la Universidad y
el Colegio han formulado propuestas que buscan
contribuir a la consecucién de dichos obijetivos.
El Programa Institucional de Tutorias (PIT) es
una estrategia educativa amplia que constituye
en su conjunto una propuesta de atencion al
fortalecimiento académico de nuestros estudiantes.

El adecuado funcionamiento del PIT requiere, en
primera instancia, tener muy claro de qué manera
contribuye a la conformacion del Perfil de Egreso
del estudiante del CCH, al respecto puede sefalarse
que a lo largo del desarrollo de las asignaturas
y con el apoyo del tutor, el alumno desarrollara
aprendizajes en forma autbnoma, habilidades para el
trabajo colaborativo, asi como actitudes de respeto
y tolerancia hacia si mismo y el entorno.

Una vez que han sido definidas las caracteristicas
que el Colegio esté interesado en promover en sus
estudiantes, es necesario clarificar el significado de
autonomia y autorregulacion. Para la comprension
de la nocién de autonomia en el aprendizaje es
necesario reconocer la génesis social de nuestro
pensamiento y el papel de los agentes mediadores
(profesores, pares, tutores). La autonomia no es
independencia del contexto de aprendizaje, sino
la “facultad para tomar decisiones que permitan
regular el propio aprendizaje para aproximarlo
a una determinada meta, en el seno de unas
condiciones especificas que forman el contexto
de aprendizaje”. (Monereo, 2001); por su parte, la
autorregulacién, desde la éptica de la Psicologia,
es el proceso por el que los aprendices toman
conciencia del conocimiento sobre su actuacion
ante la realizacién de una tarea de aprendizaje,
poseer este conocimiento permite tomar control
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sobre lo que se hace, se dice o se piensa, dicho
control incrementa la motivacién hacia las tareas de
aprendizaje (Flores, 2008).

De esta manera, cuando planteamos que la tarea
fundamental de la tutoria consiste en la promocién de
la autonomia y autorregulacién en el aprendizaje, nos
referimos al acompanamiento que realiza el Tutor para
que el alumno sea capaz de autorregular acciones,
adquirir nuevos conocimientos y aprendizajes, a través
de la toma de decisiones de manera reflexiva para
utilizar los recursos internos y externos con los que
cuenta y superar las dificultades que se presenten.

La propuesta tedrica y metodoldgica desarrollada
en el Plantel Sur, concretada en el Plan de Accion
Tutorial (PAT), integra el desarrollo de estrategias
de aprendizaje, considera aspectos motivacionales
y los beneficios de la interaccién social como los
elementos fundamentales para promover la autonomia
y autorregulacién en el desarrollo académico de los
estudiantes.

En este contexto, la tutoria es una actividad que busca
brindar un acompafiamiento a la trayectoria escolar
de los alumnos a partir de la reflexion de su actuacion
como estudiantes, y tiene como objetivo primordial el
desarrollo de métodos de trabajo académico que le
permitan a cada alumno desarrollar en forma auténoma
sus capacidades y superar las dificultades que enfrenta
de manera cotidiana, todo ello, a partir de los niveles
de intervencion de la tutoria (orientacién, informacion
y formacién) y de las modalidades de atencion: grupal
e individual. (Ver esquema 1)
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| Recibe Informacion (tramites escolares)

1 TH

Alumn@ con el Recibe Orientacion (servicios y apoyos

académicos)

apoyo del Tutor

Desarrolla elementos formativos para la
configuracién de habilidades y actitudes
que le permitan aprender y actuar en forma
autéonoma

Esquema 1. Niveles de intervencién del tutor

Para el logro de los objetivos académicos que establece el Colegio en sus
marcos normativos la actividad tutorial, entendida como una de las estrategias
de apoyo para el cumplimiento de dichos propdsitos, es de suma importancia
comprender las bases conceptuales que subyacen a la promocion de la
autonomia en el aprendizaje y desarrollar propuestas metodoldgicas que
concreten dichos supuestos basicos.

Los tutores tenemos la oportunidad de promover la autonomia y
responsabilidad de los estudiantes durante las interacciones que realizamos
con ellos, a partir de crear situaciones que los ayuden a reflexionar sobre sus
habilidades, colaborando con ellos en la identificacion de las dificultades o
situaciones que enfrentan y las posibles alternativas de solucién que ellos
mismos pueden proponer.

Referencias

Flores, M.R. (2008) La promocion de la autorregulacion académica en el aula: Manual para docentes de se-
cundaria. Programa Alcanzando el Exito en Secundaria. Facultad de Psicologfa UNAM. Documento inédito.
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ario Benedetti en su poema ¢ Qué les queda

alos jovenes?, dice: “ qué les queda probar

a los jovenes en este mundo de paciencia
y asco? (...)/ ser jévenes sin prisa y con memoria/
situarse en un historia que es la suya”. Siempre que
leo estos versos viene a mi memoria Diego, uno de
mis alumnos tutorados, quien me dio un regalo que
quedo arraigado en mi corazén

Diego es de la generacion 2013 y pertenecia al
grupo 104, el cual estaba tutorando aunque no era
profesora de él. Recuerdo bien que ya me habia
presentado como tutora pero conocia el nombre de
todos, labor dificil cuando no se tiene un contacto
constante con los 52 alumnos que integraban al
grupo. Un dia Diego llegé a la oficina de tutoria
a buscarme, yo sabia quién era, pues resultaba
imposible no reconocerlo. A pesar de ser de primer
semestre era muy alto, fornido y con una sonrisa que
le hace la vida mas dulce a cualquiera; sin embargo
sus ojos lucian con una tristeza profunda.

Lleg6 a pedirme ayuda porque iba muy mal en
Inglés y en Quimica, el asunto empeoraba porque
queria cambiarse al Plantel Sur, pues vive hasta El
Ajusco, entrenaba en el equipo de Futbol America-
no de los Pumas y hacia mas de dos horas diarias
hasta Naucalpan. Decidimos hacer un plan para
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mejorar su rendimiento académico, nos apoyamos
en el Programa Institucional de Asesorias y en la
profesora de Inglés Alma Mondragdn, quien decidid
tomar el reto aunque solo faltaba una semana para
el examen que definiria si podia continuar en la
carrera de la no reprobacion.

Cuando estabamos trabajando en ello, Diego se
rompid en llanto, me contd lo que estaba sucediendo
en casa y entonces entendi que el problema no era
solo académico, sino que estaba rodeado de una
circunstancia que no lo dejaba mantenerse a flote.
Obviamente como tutora he aprendido que nuestra
labor es académica y que no podemos incidir en lo
personal porque no estamos capacitados para ello,
asi que sélo hice lo que a veces por las prisas de
la cotidianidad dejamos de hacer: lo escuché, me
solidaricé, le dije que a veces los adultos somos
muy ciegos, pero que su vida era suya, por lo tanto
€l era el unico protagonista de su historia, le di un
gran abrazo y decidimos poner cada quien de su
parte para salir adelante.

Yo supe que no podia resolver sus problemas
personales, pero decidi convertirme en su porrista
oficial, de manera que pasara lo que pasara siem-
pre iba a creer en su triunfo. Tuve la oportunidad
de hablar con sus padres y decidieron ser menos
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adultos y mirar mas con el corazén y la razén que
sélo brinda el carifio por un hijo.

Diego logr6 acreditar todas sus asignaturas en
el primer semestre y obtuvo calificaciones buenas,
pero aun no suficientes para solicitar su cambio
de Plantel, asi que nuestra meta para el segun-
do semestre era aumentar su promedio. En cada
examen entraba a la oficina y me ensefaba sus
calificaciones, lo hacia con un entusiasmo que me
llenaba de gusto y siempre me decia “no te voy a
fallar’. Se convirtié en uno de los mejores alumnos
de su grupo y al finalizar el afio escolar consiguio
cambiarse de Plantel.

Estaba satisfecha porque pensé que habia cumpli-
do como tutora; sin embargo, ain me faltaba apren-
der que la tutoria es una actividad que trasciende el
tiempo y el espacio. Al finalizar el siguiente semestre
recibi una llamada, era Diego y me dijo: “;a poco
crees que me voy a olvidar de quien creyé en mi?”.
El ya esta en quinto semestre, ama la fisica, fue a
la olimpiada del conocimiento, sigue en el futbol y
cada semestre me habla para informarme de sus
calificaciones. Diego me di6 el mejor regalo que
cualquier tutor puede tener: la satisfaccion de que la
labor diaria se convierte en historias que traspasan
el salén de clases.
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Por: Francisco Vladimir Campos Rodriguez

Observatorio Laboral

La eleccion de carrera resulta una decision complicada
para muchos de nuestros alumnos, por eso en esta oca-
sion queremos mostrarte algunas opciones para hacer
esta decision mas sencilla.

Inicio | Mapa de sitio | Contacto Encuéntralo
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Un sitio para todos ° £06mo usar f OLA? | Glosario do téminos | Progurtas frocuenes
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Conoce el comportamiento de las Noticias de interés

profesiones y ocupaciones en México
8 Competencias laborales que piden
las empresas para contratarte
Selecciona el reporte laboral de acuerdo a tu perfil o busca la

Muchos candidatos se postulan a una
carrera u ocupacién de tu interés
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Por carreras Por ocupaciones capacitados, pero...
‘ Escribe la carrera u ocupacién Buscar
Consulta la informacién estadistica de las profesiones y ocupaciones
con cifras hasta el 2° T2012 de la ENOE, haz clic aqui Siguenos en @ o @

Para acceder a esta pagina debera usar la liga:
http://www.observatoriolaboral.gob.mx/swb/

En ella encontrara informacioén acerca del mercado laboral de distintas profesiones y
ocupaciones, conocera el sueldo promedio por region, el porcentaje de personas que
trabajan en algo relacionado con la carrera que estudiaron, entre otras.

APPS Oferta Licenciatura UNAM

Esta aplicacion la encontrara en la liga:

[ @ I https://apps.unam.mx/oferta-licenciatura-unam/
La UNAM ofrece una ampliay variada oferta educativa, compuesta
g 0, por 108 carreras. Cuenta con 31 sedes académicas, tanto en
A /" la Ciudad de México como en el interior de la republica. Oferta

educativa brinda informacién de cada una de las licenciaturas.



